CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAID/2025 — ABR/2027

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
CHAPECO, CNPJ n® 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapect-3C, a Av.
Getdlio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapecd/SC, neste ato representado por seu
presidente, SR. IVALBERTO TOZZ0, CPF n® 425.492 489.53, devidamente credenciado
por Assembleia Geral Extraordinana realizada no dia 24 de abril de 2025:

E, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CHAPECO, CNPJ n® 75.437.707/0001-69, com sede a Av. Getilio
Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapecd-SC, neste ato representado por seu presidenta,
SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS, CPF n® 195.512.079-04;

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengéo vigorarao pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 7° de maijo de 2025 em relagio as clausulas denominadas de
Condigdes Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as demais.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
empresas de transportes rodoviarios de cargas e logistica, com abrangéncia territorial nos
municipios de Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Caxambu do Sul, Chapecé, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Formosa do Sul, Galvio,
Guatambu, lpuagu, Jupid, Nova ltaberaba, Novo Horizonte, Ouro Verde, Palmitos,
Planalto Alegre, Quilombo, Santiago do Sul, Sdo Carlos, Sdo Domingos, Xanxeré,
todos no estado de Santa Catarina a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que sera
regida para todos os fins e direitos, pelas clausulas e condigtes seguintes:

CONDIGOES ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: CORREGAO SALARIAL

A partir de 01/05/2025, todos os frabalhadores abrangidoes por este instrumento coletivo
terdo seus salarios reajustados em 6,3% (seis virgula trés décimos), calculados sobre o
salério fixo percebido/devido no més de maio de 2024. O percentual corresponde aos
indices inflaciondrios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2025, representando a
integral recomposicdo das perdas do periodo.

§ 1° Poderdo ser compensados todos os reajustes. aumentos, antecipacies e
adiantamentos espontaneos, com excegdo dagueles referidos no item X1l da Instrugdo
Normativa numero 01 do TST.

§ 2° Os empregados admitidos apos a data base de maio/2024 terdo seus salarios

corrigidos na proporgdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagao de 1/12
{um doze avos) do indice estabelecido no capuf desta clausula.
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§ 3° Evenluais diferencas nos saldrios de maio, apos aplicagio do indice e dos valores do
salario normalivo previsto nesta convencéo, serdo repassadas na folha de pagamento do
més de junho/2025, sem incidéncia de multa ou juros, como compensacio por perdas
salarias, com cardter indenizatorio, sem incidéncia de encargos trabalhistas efou

previdencidrios, sob a rubrica "AJUSTE DIFERENCAS CCT".

CLAUSULA QUARTA: SALARIO NORMATIVO

Fica garantido o SALARIO CONVENCIONAL para a categoria profissional abrangida por

esta Convencao, a partir do més de maio/2025 nos valores a seguir:

Motorista/Carretaloperacional: | Tangue, Térmico, Carga Geral: RE 3.180,00
Motorista carga viva e ragio Transportador carga viva e ragdo | R$ 2.710,00
Motoristas/operacional: Truck e Toco: R$ 2.480,00
Demais motoristas: Veiculos de até 6T.: R$ 2.180,00
Auxiliar: Escritorio/Administrativo: R$ 1.830,00
Servigos Gerais: Ajudantes de Motorista etc.; R$ 1.820,00

§ 1° A composigdo salarial poderd ser efetuada por hora, dia, més ou comisséo final,
devendo garantir no minimo o normativo da categoria.

§ 2°. As empresas fomecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar
discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depdsitos do FGTS.

§ 3°. Aos moloristas de bitrem, rodotrem, tremifio, operadores de guindastes, guincho,
prancha e caminhéo betoneira, receberdo abono mensal equivalente a 10% (dez por cento)
do valor do respectiva salario convencional, enguanto permanecerem no exercicio da
fungdo, aqui considerada diferenciada.

§ 4°. O abono salarial por fungao diferenciada previsto no pardgrafo anterior ndo &
contraprestacio pelo trabalho, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo & base para apuragio de qualquer parcela, verba ou encargo trabalhista ou
previdenciario, na forma do artigo 457, §2° da CLT, integrando exclusivamente a base de
calculo do 13° saldrio e das férias.

§ 5° As empresas poderdo instituir prémio por produtividade, definindo seus critérios, metas
e periodicidade em politica interna, sendo expressamente autorizado o pagamento mensal,
sendo que referida premiagio ndo é contraprestacio pelo trabalho, ndo tem natureza salarial,
naéo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo & base para apuracio de qualguer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdencidrio, na forma do artigo 457, §2°, da CLT.

§ 6°. As empresas poderao instituir beneficios como: plano de salde, plano odontolégico,
plano de previdéncia privada e congéneres, assim como custear diretamente, total ou
parcialmente, despesas com salde do trabalhadoer ou seus dependentes, sendo que tais
iniciativas, em qualquer modalidade, ndo sdo consideradas contraprestacio pelo trabalho,
nao tem natureza salarial, ndo se incorporam ao contrato de frabalho e ndo sdo base para
apuragio de qualquer parcela, verba ou encargo trabalhista ou previdenciério, na forma do
artigo 457, §2° da CLT.

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 20252027 Pagina 2



CLAUSULA QUINTA: PREMIO PERMANENCIA

Para cada dois anos consecutivos de servigo completados na mesma empresa, na vigéncia
desta Convengdo, serd concedido ao empregado, um prémio equivalente a 2,5% (dois e
meio por cento) do respectivo salario convencional.

§ 1° O acimulo dos prémios por permanéncia na mesma empresa fica limitado em 10%
(dez por cento).

§ 2° O prémio previsto no caput é concedido a titulo de incentivo e reconhecimento aos
trabalhadores que permanecem por tempo superior 3 media de mercado na mesma
empresa e ndo se configura como contraprestagdo pelo frabalho, ndo tem natureza salarial,
ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo & base para apuragio de qualquer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2° da CLT,
integrando exclusivamente a base de calculo do 13° salario e das ferias.

CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM

A partir de 1° de junho de 2025 todos os motoristas e demais empregados que
permanecerem fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12
(doze) horas de trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Diaria em
Viagem no valor minimo de até R$ 87,00 (oitenta e sete reais), sendo R$ 42,00 (guarenta
e dois reais) para o almogo, R$ 30,00 (trinta reais) para o jantar e RS 15,00 (quinze reais)
para o café.

§ 1°. Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fara jus ao reembaolsa
referente ao café e na hipotese do retorno da viagem exceder o horario das 20:00 horas
fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta
clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, lornando-se necessana as
realizagbes de refeigies externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se o
limite maximo & sua proporcionalidade.

§ 3° Quando a viagem for realizada em dupla, o valor da diaria sera pago para cada um
dos motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4°. Na hipotese da empresa disponibilizar alimentago a seus empregados em refeitdnio
proprio ou convénio equivalente, assim como nos casos em que promova reembolso
integral das despesas com alimentagdo, ficard dispensada do pagamento da diaria
referente a refeicdo fornecida ou reembolsada. Havendo fornecimento de vale
alimentagio/refeicio serdo observados os valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 5°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante,
terdo carater indenizatorio e ndo integrario o saldrio do empregado para fins de encargos
sociais e reflexos trabalhistas, nos termos do arl. 457 §2° da CLT.

§ 6° As empresas deverdo fazer adiantamentos de valor das diarias para os empregados
quando solicitados pelos mesmos, sendo que esses adiantamentos serdo descontados no
contracheque no final de cada més.
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CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas gue praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverdo fazé-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancério, fazendo constar em folha
de pagamento do més de referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento.

CLAUSULA OITAVA: AUTONOMIA NEGOCIAL INDIVIDUAL - EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagio das partes interessadas, prevalecendo
o pactuado entre as partes, ainda que confrario ao teor da presente convencao coletiva,
reconhecendo-se a autonomia negocial individual do empregado hipersuficiente.

CLAUSULA NONA: SEGURO DE VIDA

O empregador mantera, em favor de cada empregado, de forma gratuita, sequro de vida
em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o saldario normativo percebido pelo
empregado.

§ 1°. As empresas que ndo oferecerem seguro de vida em grupo se responsabilizario pela
indenizagio equivalente, na hipotese de acidente com morte a titulo de auxilio funeral ou o
mesmo em caso de invalidez permanente de seus empregados.

§ 2° Os valores pagos a titulo de reparagéo pela seguradora ou pela empresa diretamente,
ao empregado ou seus dependenles/sucessores a titulo de indenizagdo (material, moral
ou estética), serdo abatidos/deduzidos ou compensados do valor de eventual condenacio
judicial contra a empresa.

CLAUSULA DECIMA: CONTROLE, DURAGAD E COMPENSAGAOQ DA JORNADA

E assegurado s empresas integrantes da categoria o direito de negociarem acordos
coletivos de trabalho para regularem aspecios relativos ao controle, duragio e
compensacio da jomada de trabalho.

§ 1°. Serdo objeto de pactuagdo por acordo coletivo, especialmente as questdes relativas
ao critério de aferigio da jornada (trabalho efetive, tempo & disposigio ou periodo in itinere),
limite de horas extraordindrias, compensagio de horas, intervalos intra e interjornada,
actmulo de DSR, periodos de expectativa, sem prejuizo a outras questdes especificas &
operacio da empresa e que estejam no Ambito dos direitos disponiveis.

§ 2° A negociagio de acordo coletivo versando sobre as questdes acima sera realizada
com o acompanhamento da entidade patronal, assegurando assessoria e a paridade
negocial em todo o processo de negociagao.
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§ 3° O processo de negociagio de acordos coletivos poderd ser condicionado a
regularizagdo das contribuicbes sindicais, assistenciais e negociais, assim como outras
custas e emolumentos estabelecidos pelas entidades em sua autonomia administrativa,
para fazer frente as despesas com a assist@ncia, assim como & subsisténcia das entidades
sindicais envolvidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRABALHO EXTERNO E CARGO DE GESTAOD

Os empregados, exceto os motoristas profissionais, que exergam atividades externas, ficam
dispensados da utilizacdo da ficha/papeleta, de que trata o art. 74, pardgrafo 3° da CLT,
sendo enquadrados na excegao de que trata o inciso | do artigo 62 da CLT.

& 1°. Os trabalhadores que exercem os cargos de Gerente, Supervisor, Coordenador, Chefe
de Filial, Chefe de Departamento e equivalentes, de qualguer drea efou departamento das
empresas abrangidas por este instrumente normative, estdo dispensados do registro e
controle de horarios, sendo qualificados como cargos de gestio, para os fins do inciso |l do
art. 62 da CLT.

§ 2°. A eventual ndo anotagio das condigdes acima no Registro do Empregado ou em sua
CTPS, qualifica mera irregularidade administrativa, ndo desqualificando o regime juridico
definido no presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ALOJAMENTO

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorisia e ajudante, que
permanacerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasido dos descansos
semanais, ficando excluidas desta obrigagio as empresas que dotarem seus veiculos de
sofa-cama.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REPOUSO FAMILIAR

Para os empregados moloristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias
fora de seu domicilio familiar, ao retomarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar
nova viagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RENOVACAO DA CNH

Os motoristas serdo dispensados do servigo no dia designado a realizagdo dos exames
necessarios a renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagao, ficando o mesmo obrigado a
apresentar-se na empresa imediatamente apos a realizacao dos exames.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPENSA DE AVISO PREVIO

MNa demissdo por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste por escrito o interesse
de nao cumprir parcial ou fotalmente o aviso prévio, ficard dispensado de seu cumprimento
renunciando ao correspondente pagamento,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AVISO PREVIO 30 DIAS

Concordam as paries que o aviso prévio. na dispensa sem justa causa, serd de 30 dias e
0s dias de acréscimo previsto no pardgrafo dnico do artigo 1° da lei 12.506/2011 serdo
pagos de forma indenizada.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: AVISO PREVIO 15 DIAS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente, sera facultado o pedido de
demissdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ou a indenizacio do respectivo
periodo, na hipdtese do ndo cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA DITAVA: FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de Senvico,
nos casos de pedido de demisséo.

§ 1° O gozo das férias podera iniciar em qualquer dia Gtil, sendo vedado seu inicio em
sabados, domingos e feriados.

§ 2°. Por solicitagio do empregado, pode ocorrer o gozo das férias proporcionais
(antecipando-se o direito), sendo o periodo fruido deduzido (para fins de gozo e pagamento)
por ocasiao da aquisicio integral do direito (completado periodo aquisitive) ou da resciséo.

CLAUSULA DECIMA NONA: RESCISAD CONTRATUAL — HOMOLOGAGAD

Facultada a homologacio do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho perante o
sindicato laboral, mediante a apresentagdo e entrega da documentagio pertinente e o
pagamento dos valores rescisérios e constantes do termo respectivo, no prazo de até dez
dias da data do desligamento, nos termos do art. 477 da CLT.

§ 1° As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencdo coletiva, nos termos
do artigo 611-A, que em havendo a homologagio do Termo de RescisSo do Contrato de
Trabalho, perante o sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita e abrangente quitagao
das parcelas nele especificadas, exceluado parcelas ou valores expressamente
ressalvados.

§ 2° Fica assegurado ao sindicalo laboral a cobranga de taxa no valor de R$ 150,00,
suportados pelo empregadeor, a titulo de prestagio de servigos assistenciais por ocasifo da
homologagao do termo de rescisdrio.

CLAUSULA VIGESIMA: QUITAGAD ANUAL — HOMOLOGAGAO

As empresas poderao formalizar anualmente, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
Termo de Quitagdo Anual de Obrigaghes Trabalhistas, obrigatoriamente, perante (na
presenga de um representante do) o Sindicalo Patronal e um representante do Sindicato
Laboral.

§ 1° O requerimento do Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas sera
apresentado por correio eletronico ao Sindicato Patronal, encaminhando-se com o pedido
05 seguintes documentos, do periodo anual que se pretende o termo de quitagdo:

a) Relatdrio e comprovagao dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da
Previdéncia Social (CNIS);

b) Quando houver: relatério (resumo da folha de pagamento) com indicagio dos valores
pagos a titulo de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e outras parcelas que tenham sido pagas no periodo ao empregado;
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¢) Quando houver: comprovacio do periodo de afastamento previdencidrio e beneficio
respectivo;

d) Quando houver. comprovagao do pagamento de indenizagao de eventuais danos
relacionados ao contrato de trabalho (reparados diretamente ou por seguradora).

§ 2° A quitacdo podera ser requerida em gualguer momento, restringindo seus efeitos ao
Gltimo ano de trabalho.

§ 3° Apds andlise e conferéncia dos documentos, o Sindicato Patronal encaminhara o
correio eletrdnico ao Sindicato Laboral, que convocard o empregado, em ate 10 dias, para
dar ciéncia do pedido e analise conjunta do mesma.

§ 4°. Somente apos a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido
para o empregador, no prazo maximo de 15 dias.

§ 5° Caso o empregado levante divergéncias quanto aos valores ou parcelas, O
empregador serd delas cientificado, podendo ser incluidas novas parcelas e valores,
conforme divergéncia suscitada, emitindo-se o termo apds superada a divergéncia,
mediante concordancia quanto as parcelas abrangidas pela quitagao.

§ 6. Nao havendo concordancia sobre os limites (parcelas) da quitagdo, serdo ressalvadas
expressamente aquelas objeto de divergéncia, sendo excepcionadas de seus efeitos.

§ 7°. Quando a empresa apresentar o termo de quitagio anual de contrato de trabalho, para
todo o periodo de trabalho do empregado, fica desobrigada da homologagio da resciséo
de contrato de trabalho na presenga dos representantes sindicais.

§ B° A empresa poders requerer procedimento de verificacdo in loco da documentagao
referida na presente clausula, abrangendo a lolalidade de seus empregados, cabendo as
entidades sindicais ajustar em comum acordo os dias e procedimento de verificagao,
comunicando 4 empresa para que disponibilize a documentacio e ambiente adequado.

§ 9°. Feita a verificacio da documentagdo e conferéncia dos comprovantes de pagamento
das obrigacoes nela consignadas, o representante do Sindicato Laboral fixara cronograma
para atendimento individualizado dos trabalhadores, observando-se o procedimento ja
descrito nos paragrafos da presente clausula.

§ 10. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas no periodo e dele
constard a guitagio anual dada pelo empregado, implicando na mais rasa, irestrita e
abrangente quitagio das parcelas nele especificadas, exceto parcelas expressamente
ressalvadas.

§ 11. Pela prestacio dos servigos realizada pelos sindicatos, os mesmos estio autorizados
a cobrar até R$ 300,00, cada entidade, das empresas que 0 requeraram.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagdo, em quadro apropriado, dos avisos de interesse de
categoria profissional, ficando proibido as publicagdes de maténa prejudiciais ac bom
andamento do trabalho ou contrarias aos interesses do empregador. Todo documento
devera conter o visto de ciéncia do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Serd concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, desde que requerido pela
direcao do sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
participacio em eventos de interesse de representagio sindical profissional, sem prejuizo
de sua remuneraciao mensal, desde que comprovada a efetiva participagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: UNIFORMES E EPIS

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de profecdo individual) a
empresa os fomecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-
se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipélese da nao devolugio por parte do
empregado, quando da resciso contratual, qualguer que seja o motivo, podera a empresa
reter o valor corespondente, abatendo-o das verbas salariais ou indenizatorias.
Paragrafo Gnico: O fornecimento dos equipamentos de protecio individual implica na
obrigacio do empregado usados e conserva-los sob pena de caracterizar o
descumprimento da dausula e das normas de seguranga, configurando falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerarfic como vélidos para fins de justificacio da auséncia do
empregado ao servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e
odontoldgicos, observada a seguinte ordem de preferéncia:

a) profissionais credenciados pela Empresa;

b} profissionais credenciados pelo Sindicato profissional da categona;

¢) profissionais credenciados pelo Servigo Social do Transporte;

d) profissionais credenciados pelo Sisterna Unico de Sadde;

) profissionais da escolha do empregado.

§ 1° A inobservincia da ordem preferencial acima autoriza a empresa a recusar 0
respectivo atestado médico.

§ 2°. Em todo caso, o alestado devera ser enfregue no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do primeiro dia em gue o empregado faltou.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para fins de interpretagio e aplicagio do item 16.6.1 da NR 16, convencionam as partes
que as quantidades de inflamaveis, contidas nos tangues de consumo proprio dos veiculos,
inclusive sequndo tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentements
da quantidade de litros para qual apresentem capacidade, nao serao consideradas para
afericfio da periculosidade da atividade, ndo sendo consideradas periculosas as fungbes de
molorista e ajudante junto ao veiculo que lenha segundo tanque.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a CLT, Lei 13.103 e 13467, os empregados que exergam a funcdo de
motorista ficardo responséaveis pelo cumprimento das seguintes obrigagbes:

a) O motorista & responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diarlamente, a inspegio dos componentes que impliguem em seguranca de trafegabilidade
do veiculo como: callbragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de
direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de
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refrigeragdo, nivel de éleo no motor, cabendo comunicar a diregio da empresa ou a quem
de direito, pelos meios mais rdpidos disponiveis, os imprevistos ocorridos & também lomar
as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde j4 autorizado para tanto.

b) O motorista zelara pela conservagio do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagdo e ferramentas
disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fomecer e manter nos veiculos, além
dos equipamentos de seguranga obrigatorios por lei, mais uma lanterna.

¢) O motorista fica responsabilizado em caso de extravio de ferramentas e acessorios, gue
comprovadamenta lhe foram confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizagdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara falta grave.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
comelida.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patriménio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam gue, durante
a execucdo do transporte, os motoristas deverdo observar as normas intemas das
empresas, concementes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisao maotivada do
contrato de trabalho por parte do empragador.

§ 1> Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo a disposicao do
motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel,
cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagao de contas no final da viagem
ou do trabalho.

§ 2°. Responderd ainda o motorista gquando comprovada sua culpa ou dolo pelo extravio de
mercadorias, ferramentas e acessdrios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas
ou desautorizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados no veiculo do qual
é condutor ou em relagdo a terceiros, em acidentes de trénsito, quando também for apurada
a sua culpabilidade.

§ 3™ As responsabilidades previstas nesta clausula s&o meramente exemplificativas, ndo
excluindo quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao
dever geral de lealdade e cooperagdo entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: TRABALHADOR OU TRABALHADORA SEM
REGISTRO

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem o regular registro de
Contrato de Trabalho em sua CTPS terd direito ao pagamento de todas as verbas
rescisorias em dobro, além de constituir motivo justo para o trabalhador ou trabalhadora
rascindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

As empresas obrigam-se a pagar os salarios a todos os seus empregados até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente trabalhado, sendo que em caso de atraso no pagamento dos
salarios a empresa pagard aos empregados prejudicados multa de 10% (dez por cento)
mais 0,066% (sessenta e seis centésimos por cento) de juro por dia, incidente sobre o valor
em atraso.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA: ADESAO A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem a participagdo facultativa na comisséo de conciliagio previa de
Chapect CONCILIA, situada na Av. Getulio Vargas, 1748-N, sede do Centro Executivo
Sisterna Empresarial de Chapect-SC, antes de ser proposta agao judicial trabalhista por
ex-empregados.

§ 1% As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencao coletiva de trabalho
que o acordo homologado perante a CONCILIA, implica na mais rasa, irrestrita e
abrangente quitago do contrato de trabalho objeto da lide apresentada peranle a CCPe
ndo se limita As parcelas expressamente mencionadas no termo, sendo esta a
interpretagio normativa dada pelas entidades ao leor do pa ragrafo Unico, do artigo 625-E,
da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP néo contemple a quitagao ampla, na forma
referida no paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas
nio se encontram quitadas e poderdo ser objeto de futuro litigio.

§ 3°: Paragrafo Gnico: As cusias serfo suportadas conforme normas da CONCILIA.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRIBUIGCAD ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Fica acordado que conforme autorizagdo prévia e expressa pela categoria na assembleia
geral extraordindria em 21/03/2025, de acordo com artigo 61 1-B, inciso XXVI da Lei n°
13.467/2017 e face ao definido pelo enunciado n® 38 da Anamatra, a empresa descontara
de cada um de seus empregados a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos
do art. 513, alinea “e”, da CLT, em favor do respectivo sindicato profissional a importancia
equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragio, dos meses de junho e novembro de
2025.

§ 1°, O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera ocorrer até o
décimo dia subsequente ao més do desconlo, em guia propria fornecida pelo referido
sindicato, os recolhimentos efetuados apés o décimo dia subsequente ao mes do desconlo,
incidira mora de 2% (dois por cento) & multa mensal de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contribuigdo descontada do empregado.

§ 2° Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposicao ao
desconto da referida contribuigéo, desde que o faga por meio de manifestagio expressa,
junto ao sindicato de classe, ou pelo correio por AR ate o dia 30 de junho de 2025.

§ 3° O empregado que se opor ao desconio devera apresentar ao empregador, para que
ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposicio, ou aviso de protocolo ou recebimento da empresa de corrpios.

§ 4°. Esta clausula ¢ de total responsabilidade do sindicato dos empregados, cabendo a
ele. diretamente ou indiretamente a responsabilidade pela cobranga, admitindo em
qualquer hipdtese, denunciagdo a lide e agdo regressiva das empresas eventualmente
demandadas pelos empregados.
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5° As empresas ou contabilidades encaminhardo ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CHAPECO, a relagao
nominal dos empregados, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més do desconto,
contendo os respectivos dados de cada empregado: nome, data de admissdo, valor da
remuneracio e da contribuigao. Os escritorios de Contabilidade deverdo efetuar o desconto
da contribuicdo a todos que nao apresentarem a carta de oposigido homologada pelo
Sindicato ou por ar, apos as datas estabelecidas no §5° desta clausula, ha nao entrega da
relacio dos empregados dentro prazo, incidira mora diaria de 2% (dois por cento) e multa
mensal de 10% (dez por cento) sobre O valor da contribuigio descontada do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas descontardo em folha de pagamento, a credito ao SINTROC - Sindicato dos
trabalhadores em transportes rodovianos de Chapecd, o valor de R$ 25,00 (vinte & cinco
reais) mensais a titulo de mensalidade assocativa.

§ 1°. O vencimento sera no dia 10 do més subsequente ao desconto das mensalidades por
guias fornecidas pela entidade sindical, apds o vencimento serd aplicada multa de 10%
(dez por cento} a0 més.

§ 2°. O comunicado de filiagio de novos associados devera ser realizado pela entidade
sindical até o dia 25 do més da filiagao as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ~ SITRAN

As empresas abrangidas pela presente convencio coletiva de trabalho, conforme preceito
legal estabelecido na alinea "e” do arl. 513 da GLT, ficam obrigadas a recolher, em favor
do SITRAN a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL destinada a manutencac e
melhoria na estrutura, assisténcia e assessoria prestada a categoria, o valor equivalente a
R$ 25,00 reais multiplicado pelo numero de empregados, assegurado o valor minimo de
R$ 500,00 e maximo de R$ 6.000,00.

§ 1°. O boleto bancario emitido pelo SITRAN devera ser preenchido pela empresa com O
valor obtido de acordo com o caput desta clausula e devera ser recolhido na rede bancaria
alé o dia 30/08/2025 & 30/08/2026, acrescido da multa de 10% em caso de alraso e juros
de 1% ao mas.

§ 2°. Fica assegurado as empresas nio associadas o direito de oposigao a0 desconto da
referida contribuigdo, até o dia 30 de junho para a contribuicdo do respectivo ano, devendo
tal oposigio ser assinada fisica ou eletronicamente (cerificado digital), pelo s0cCio
administrador.

§ 3° O documento assinado na forma do §2° devera ser encaminhado como anexo por e-
mail ao enderego eletrbnico direxeculivo@sitran.org.br.

§ 4° A contribuigio & devida por todas as empresas pertencentes a categoria na base
territorial, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

§ 5°. O inadimplemento autorizara a anlidade sindical a promover a Conseq uente cobranca
judicial ou extrajudicialmente.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: APLICAGAO DA CONVENGAO E ACORDOS
COLETIVOS

A presente convengio coletiva de trabalho nao se aplica as empresas que em razao de
especificidades proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com 0O
sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ROL DE REIVINDICAGOES

As entidades ora convenientes estipulam que o rol contendao reivindicaches de contexto social
da classe profissional, com relagéo ao advento da praxima data-base (maio de 2026), devera
ser encaminhado ao sindicato patronal até a primeira quinzena do més de margo de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

0 fiel cumprimento desta Convengéo Coletiva de trabalho sera fiscalizado pelo Ministerio
do Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na
aplicago de seus dispositivos serao solucionadas na forma da lei e pelos direitos
assequrados as entidades convenientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DO FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagio dos dispositivos da presente
convengao, serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem justos convencionados, firmam o presente instrumento normativo
atraves dos seus representantes legais em 3 (trés) vias digitalizadas com igual teor e forma
para fins legal e de direilo para posterior envio ao MTE/Mediador.

Chapect/SC, 12 de junho de 2025,

IVALBERTO  famresimriganissii,
TOZZO:42549248953 5= ..
IVALBERTO TOZZO, CPF n® 425.492.489-53
Presidente do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA
E LOGISTICA DE CHAPECO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CHAPECO

Ariel Francisco da Silva
Assessor Juridico SITRAN
DAB/SC n. 20.739
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